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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly:
Stiedni $kola technicka a zeméd€lska Mohelnice

Sidlo Skoly:
1. maje €. 2/667

789 85 Mohelnice

Pravni forma:
piispévkova organizace

1ICO:
00 851 205

1ZO:
600 171 396

Ziizovatel:

Olomoucky kraj

pravni forma: kraj, ICO: 60 609 460
Jeremenkova 40 a

779 00 OLOMOUC

%

Reditel Skoly:

Mgr. Jiii Zenozitka
narozen: 8. 3. 1973
bytem: Bouzov 106
783 25 Bouzov

Skolsk4 rada:
Clenové $kolské rady:
Pfedseda: Ing. Vladimir Hanousek (zastupce ziizovatele)
Clenové: Ing. Jan Fajt (zastupce ziizovatele)
Marie Krmelova (zakonny zéstupci nezletilych Zaki)
Pavel Hroch (zletily zak)
Josef Zapletal (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)
Mgr. Petr Steidl (pedagogicky pracovnik SSTZ Mohelnice)

Soudasti Skoly a jejich 1Z0O:
1. Stfedni Skola - 130 002 216

Odloucend pracoviste:
Masarykova 33, 789 85 Mohelnice
- usek praktické vyuky strojnich oborti

Zadlovice 18, 789 83 Lostice

- usek praktické vyuky zemédélskych obora
- domov mladeze

- Skolni jidelna — vydejna



Zadlovice 9, 789 83 Logtice
- usek praktické vyuky zeméd¢€lskych obort

Telefon:
583 401 911

Fax:
583401 961

E-mail:
sstzmoh@sstzmoh.cz

Webové stranky:
www.sstzmoh.cz

Charakteristika Skoly:
Skola zahéjila svou ¢innost v roce 1952.

Skola ptipravuje v komplexni vyuce zaky v oborech:

Cty¥lety studijni obor s maturitou
- mechanik setizova¢ (SVP)

Ucebni obory tiileté
% obrabée kovi (SVP)
néstrojat (SVP)
elektrikai (SVP)
elektrotechnické a strojné montazni prace (SVP)
opravai zemédélskych strojli
zemédé€lec — farmar
podkovar a zemédé€lsky kovar
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Pro absolventy u¢ebnich oboru zaji§t’'ujeme nastavbové studium v oborech
% mechanik elektrotechnik (SVP
% provozni technika (SVP)
% podnikani (SVP)



Celkem bylo na §kole v 19-ti tiidach 368 Zaku

Trida: Pocet zaki:
El 23
ES1 5
MS1 14
OF1 26
0z1 19
P1 25
PT1 22
E2 21
ES2 6
ETP2 22
MS2 29
OKF2 23
ON2 22
ES3 8
KF3 24
MS3 18
ONE3 32
0Z3 21
MS4 8

Pro zéky prvnich ro¢nikd je organizovan lyzatsky kurz, ve druhém ro¢niku Zaci absolvuji
sportovni tyden.

Vyuka probihd v Mohelnici ve vlastnich objektech: budova teoretické vyuky, télocvicna,
dilny elektro a dilny strojni.

Ve vlastnich objektech v Zadlovicich probihd vyuka zemédé&lskych oborii a jsou zde
ubytovani zaci na domoveé mladeze.



Profil absolventa:

MECHANIK SERIZOVAC (23-45-L/01) SVP

Zaci se pripravuji na sefizovani, obsluhu a udrzbu viech druhi a typii konvenénich i &islicové
fizenych obrabécich stroji, obrabécich center, obrabécich linek a jejich piislusenstvi, véetné
programovani NC a CNC stroj.

NASTROJAR: (23-52-H/01) SVP

Opracovava kovové materialy, slicuje soucastky a sestavuje je do celkl a sestavené vyrobky
funkéné zkousi. Tato &innost je naroéna na vysokou piesnost a peélivost. Zaci umi pracovat
na vSech zakladnich typech obrédbécich strojii, ovladaji zaklady tepelného zpracovani
a presného meéfeni. Dale zvladaji vyrobu a montaz piipravki, ohybadel, prostiihovadel
a forem.

OBRABEC KOVU (23-56-H/01) SVP

Absolvent je pfipraven samostatné provadét nastaveni, obsluhu a udrzbu zékladnich druhi
obrabécich stroji, obsluhovat a fidit proces obrabéni na obrébécich strojich s ¢islicovym
fizenim. Je pfipraven v oblasti kontroly obrobkii provadét naroéna meéfeni pomoci
konvencnich méfidel. Uplatni se jako obrabéc, soustruznik kovi, frézat kovl a brusi¢ kovi
a nastroji v kusové, sériové i v hromadné vyrobé. V oblasti ¢islicové fizenych stroji je
schopny obsluhovat NC a CNC stroje a linky, vytvaret a zpracovavat programy v ru¢nim
programovani a dokdze programovat v systému Heidenhain 1530 dialog a Sinumeric.

ELEKTRIKAR (26-51-H/01) SVP

Absolvent oboru elektrikaf je stfedoskolsky vzdélany odbornik se vSeobecnym i odbornym
vzdélanim. Je pfipravovan k vykonu naroénych dé€lnickych cinnosti v Siroké oblasti
elektrotechnickych i elektronickych praci s ohledem na poZzadavky trhu prace.

U obou obort elektrikai je moznost ziskat § 5 vyhl. ¢. 50/78 Sb. o odborné zpisobilosti
v elektrotechnice.

Absolventi tiletych ucebnich oborGi mohou pokracovat v nastavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

ELEKTROTECHNICKE A STROJNE MONTAZNI PRACE (26-51-E/01) SVP

Vyuka je koncipovana tak, aby zaktim poskytla potiebné znalosti a dovednosti pii jejich uplatnéni
pii riznych typech vyroby dili pro elektrické stroje, pti zakladni Gdrzbé elektrickych strojii
a ptistroji a pfi elektro instalacni praci v budovach a na strojich, véetné zjiStovani zavad.

ZEMEDELEC — FARMAR (41-51-H/01)

Obor je zaméfen na technologické ¢innosti v péstovani rostlin (zpracovani pudy, seti, sazeni,
oSetfovani a ochrana, skliziové a poskliziiové prace), technologické cinnosti v chovu
hospodaiskych zvifat se zaméfenim na koné (krmeni, oSetfovani, evidence), specialni ¢innosti
(zaklady zahradnictvi, péstovani zeleniny, kvétin a ovoce), na obsluhu malé zahradni a zemé&dé€lské
techniky, diagnosticko-opravarské ¢innosti, zaklady jezdectvi a vycvik profesnich dovednosti -
vateni, §iti, prace s motorovou pilou.

K vyuénimu listu absolventi ziskavaji fidi€skd opravnéni skupiny B, T, C, profesni osvédceni
a jezdeckou licenci a opravnéni obsluhy motorovych voziki.



KOVAR A PODKOVAR (41-54-H/01)

Obor je zaméfen na kovaiské prace pii vyrob¢ a opravach zemédélského naradi, stroji a zatizeni
(kovani rucni a strojni), zdklady strojniho obrabéni, svafovani kovil, zéklady podkovani koni,
osetfovani kopyt a paznehtli hospodaiskych zvirat, zdklady jezdectvi, jednodussi elektrotechnické
prace souvisejici s opravami a ¢innosti souvisejici s opravami zemédélské techniky.

K vyucnimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svarec¢ska osvédceni
pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosfére CO2, kurz podkovaistvi,
zaklady uméleckého kovarstvi a opravnéni obsluhy motorovych vozikd.

OPRAVAR ZEMDELSKYCH STROJU (41-55-H/01)

Obor je zaméfen na opravy stroji a zafizeni (automobily, traktory, kombajny, fezacky aj.),
demontaze, kontroly, opravy a montaze strojnich ¢asti, kontroly funk¢nosti, svarovani, jednodussi
elektrotechnické prace souvisejici s opravami, zaklady strojniho obrabéni.

K vyucnimu listu absolventi ziskavaji fidi¢ska opravnéni skupiny B, T, C, svarec¢ska osvédceni
pro svarovani plamenem, elektrickym obloukem a v ochranné atmosféte CO2 a opravnéni obsluhy
motorovych vozikd.

PROVOZNI TECHNIKA (23-43-L/51)

Po ukonceni studia absolvent samostatné ¢te naro¢na technicka schémata, pouziva vyrobni,
technické a servisni dokumentace. RozliSuje materidly pouzivané ve strojirenstvi a chape
funkeci strojnich soucasti, agregatd a celkl strojnich zafizeni.

Umi navrhovat pracovni postupy vyroby, montdZi i oprav a zvladd techniky méfeni
neelektrickych veli¢in a funk¢nich zkousek.

MECHANIK ELEKTROTECHNIK (26-41-L/51)

Ptiprava je zaméfena na rozsifeni a prohloubeni znalosti a védomosti ziskanych v uc¢ebnich
oborech.

Zaméfeni silnoproud — oblast strojli a zafizeni, vyroba, provoz, tdrzba

Zaméteni slaboproud — elektronicka zatizeni, analogové i Cislicové (digitalni)

PODNIKANI (64-41-L/51)

Dvouleta denni forma vzdé&lavani pro uchazece, ktefi ziskali stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
v oboru vzdélani v délce tii let denni formy vzdélavani.

Obor je zaméfen na rozvoj osobnosti Zdka, pfiprava pro Zivot v obcanské spolecnosti
a pro pracovni uplatnéni a rozSifeni obchodnich, administrativné ekonomickych, jazykové
komunikativnich znalosti a dovednosti, uméni vyuZzivat informacni technologie s piipravou
na podnikatelskou drahu.



2 SEZNAM OBORU VZDELANI

Kéd oboru

Ukondeni studia

Forma studia

Druh studia

23-43-L/51
Provozni technika

maturita

denni

nastavbové

23-45-L/01
Mechanik sefizovag

maturita

denni

23-52-H/01
Néstrojaf

vyuéni list

denni

23-56-H/01
Obrabéc kova

vyuéni list

denni

26-41-L/51
Mechanik
elektrotechnik

maturita

denni

nastavbové

26-51-H/01
Elektrikaf

vyucni list

denni

26-51-E/01
Elektrotechnické a
strojné¢ montazni
prace

vyucni list

denni

41-51-H/01
Zemédélec - farmaf

vyucni list

denni

41-54-H/01
Podkovar a
zemédéElsky kovar

vyucni list

denni

41-55-H/01
Opravar
zemédelskych stroj

vyuéni list

denni

64-41-L/51
Podnikani

maturita

denni

nastavbové




3 PREHLED UCEBNICH PLANU VCETNE SCHVALOVACICH

DOLOZEK MSMT
OBORY VZDELANI
zaFazené v siti §kol na SSTZ Mohelnice ve §kolnim roce 2014/15
(dle RVP a SVP)
OVsVL - trileté obory stifedniho vzdélani s vyuénim listem
RVP(kod a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Ro¢nik
26-51-E/01 Elektf(v)te’chn’ické a strojné Elektfcv)te’chn’ické a strojné 1.9.2014 1
montazni prace montazni prace
26-51-E/01 Elektrtgte:chn’ické a strojné Elektfcv)te’chn’ické a strojné 1.9.2012 5.3
montaznl prace montaznl prace
23-56-H/01 | Obrabé&¢ kovu Obrabéc kovi 1.9.2014 1.
23-56-H/01 | Obrabé&¢ kovi Obrabéc kovi 1.9.2012 2.-3.
23-52-H/01 | Nastrojat Nastrojaf 1.9.2014 1.
23-52-H/01 | Nastrojar Nastrojaf 1.9.2012 2.-3.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2014 1.
26-51-H/01 | Elektrikar Elektrikar 1.9.2012 2.-3.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroji | Opravar — fidi¢ a svafed 1.9.2014 1.
41-55-H/01 | Opravai zemédélskych stroji | Opravar — fidi¢ a svafed 1.9.2012 2.-3.
41-54-H/01 | Podkovai a zemédélsky kovai | Kovar a podkovar 1.9.2014 1.
41-54-H/01 | Podkovai a zemédélsky kovai | Kovar a podkovar 1.9.2012 2.-3.
41-51-H/01 | Zemédélec — farmar Provoz farmy a chov koni 1.9.2014 1.
41-51-H/01 | Zemédélec — farmar Provoz farmy a chov koni 1.9.2012 2.-3.
OVsMZ — ¢tyrlety obor stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
RVP(kéd a nazev) SVP(nazev) Platnost od | Roénik
23-45-L/01 | Mechanik sefizovad Mechanik sefizovac 1.9.2014 1.
23-45-L/01 | Mechanik sefizovad Mechanik sefizovac 1.9.2011 2.-4.
NS - dvouleté nastavbové studium (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou)
RVP(kéd a nazev) SVP(nizev) Platnost od | Ro¢nik
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2014 1.
26-41-L/51 | Mechanik elektrotechnik Mechanik elektrotechnik 1.9.2013 2.
23-43-L/51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2014 1.
23-43-L/51 | Provozni technika Provozni technika 1.9.2012 2.
64-41-L/51 | Podnikani Zivnostnik 1.9.2014 1.
64-41-L/51 | Podnikéni Zivnostnik 1.9.2012 2.

Vysvétlivky:
RVP —ramcovy vzdélavaci program
SVP — skolni vzdélavaci program




4 STATISTICKE UDAJE O SKOLE

UDAJE O ZACIiCH

Pocet Zaku v jednotlivych roc¢nicich a oborech:

(Gdaje ze statistickych vykazi)

Obor: 1. ro¢nik . ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Elektrotechnické strojné 5 6 8
montazni prace
Obrabéc kovu 15 17 10
Nastrojar 0 5 9
Elektrikar 23 21 13
Opravai zemédélskych 19 7 21
strojil

0 8 12
Podkovar a zemédé€lsky
kovar
Zemédé€lec - farmar 11 8 12
Mechanik sefizovac 14 29 18 8
Mechanik elektrotechnik 0 10
Provozni technika 22 3
Podnikani 25 9
Pocet trid: 19
Pocet prihlasenych zakii:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 4. kolo

pocet ptihlasenych 203 2 1 1
celkem
pocet piijatych 200 2 1 1
odevzdalo 86 0 0 0
zapisovy listek

Pocet nové piijatych zaka k 30. 6. 2015 (od 1. 9. 2014 do 30. 6. 2015): 14

- Z toho pocet ptijatych zakt do vyssSiho ro¢niku nez prvniho: 8
Pocet nove ptijatych zaka k 30. 9. 2015 (od 1. 7. 2015 do 30. 9. 2015): 3
- Z toho pocet pfijatych zakt do vysSiho ro¢niku nez prvniho: 3
Pocet zaku, kteti prerusili studium: 6
Pocet zak hlésicich se na vyssi stupen Skoly: 34
Pocet integrovanych zaki se zdravotnim postizenim: 0
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UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

K 31.12.2014 byl piepocteny pocet vSech pracovniktl skoly 53,64 (v roce 2013 byl 54,48),
fyzicky pocet byl 55 (2 pracovnici maji dvé pracovni smlouvy). Z toho je 37,31
pedagogickych pracovnik tj. 69,55 % a 16,33 nepedagogickych pracovnikt tj. 30,45 %.
Z 21 ucitelt teoretického vyucovani (prepocteno 20,31) ma 19 ucitelti vysokoskolské vzdélani
pfislusného sméru nebo piibuzného sméru a 2 ucitelé maji uplné stfedni odborné vzdélani.
Dva ucitel¢ teoretického vyucovani pobiraji starobni dichod. V mésici fijnu odesla na MD
jedna ucitelka. Dvé vychovatelky maji uplné stiedni odborné vzdelani, jeden vychovatel je
bakalar a vSichni pracuji na plny uvazek.

Ze 14 ucitelt odborného vycviku jsou 3 ucitelé vyucujici v oborech elekro,

5 ucitelt je vyucujicich v oborech strojnich a 6 ucitelti vyucuje zeméde€lské obory, vSichni
jsou vyuéeni v piislusnych oborech a maji GpIné stfedni odborné vzdélani, jeden si dodélal VS
v bakalafském programu a jeden ma VS — strojirenské technologie.

Ze 17 nepedagogickych pracovniktl (pfepocteno 16,33) se ekonomickou agendou zabyva
5 pracovnikii — vedouci ekonomka a tii odborné ekonomky, jeden spravce majetku. Tito
pracovnici komplexné zajistuji mzdovou agendu zaméstnancti a zaki, spravu majetku

a veskerou tietni agendu, dale jedna personélni pracovnice — sekretaika, v§ichni se SS
vzdélanim. Kromé vedouci ekonomky (snizeni iivazku z diivodu probihajiciho projektu

z OPVK) jsou v8ichni na plny Gvazek.

Dale pak 1 skolnik udrzbat, 1 pracovnice skladu elektro a vydejny néaradi a 1 pracovnik

ve skladu strojnim, vSichni tfi na plny tivazek a 5 uklizecek (pfepoctené 4,5) - 4 na plny
uvazek a 1 na polovi¢ni tivazek. V mésici listopadu se vratila jedna uklizecka z RD.

Ve $kolni jidelng jsou celkem 3 pracovnice, z toho jedna vedouci se SS vzdélanim a dvé
kucharky, z toho jedna vyucena.

Organizace méla v roce 2014 stanoveny rocni limit pracovnikii 54,40 a tento limit
nepiekrocila, skuteény prepocteny pocet pracovniki ¢inil 53,613.

Z doplikové ¢innosti byl hrazen primérny pfepocteny pocet pracovniki 0,259.

V daném Skolnim roce vyucovalo pfedmét, % aprobovanost vyuky:

Piedmét Pocet ucitelu % aprobovanosti vyuky
CJ 4 75
NJ 0 0
Al 2 50
ObV, ON, ZSV 4 75
D 1 100
M 4 50
F 1 100
CH 1 0
ZEB, Eg 2 50
TV 4 25
IKT 3 33
Ek, EO, ER 2 50
Strojirenské predméty 5 80
Elektrotechnické predméty 3 67
Zemédelské predméty 3 100
Podnikatelské pfedméty 4 75
ov 15 87
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Délka praxe pedagogickych pracovniki:

0az 10 let 8 zameéstnancu
10az 20 let 13 zaméstnanci

20 az 30 let 7 zaméstnancu
30 az 40 let 8 zaméstnanci

Pocet studujicich zaméstnancii:

Pocet zakn na ucitele (piepocéteno):

10,2
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Organizacni schéma Stiedni $koly technické a zemédélské Mohelnice

Reditel
fizeni

3.stupen

ZRTV
2.st.fizeni

|| Ucitelé

DM vedou.

§124 0.4

DM
vychovatel

Prac.povéteny fizenim Ekonom Sekretatka Vychovny
OV § 124 odst. 4 1.st.fizeni -personal. poradce
|
I I
| VUOV S VUOV Z | | Hlavni G¢etni
§ 124 0.4 § 124 0.4 § 124 0d.4
[ !
| Utitelé | Utitelé Ugitelé || Ugetni Skolnik-udrz | | VedouciSJ
OV E oV S oV ZzZ bar § 124 0.4 § 124 od.4
: , Ugetni Uklizecky Kuchatka
| | Pracovnice | | Pracovnik ve L
vydejny skladu
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5 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU

Primérny prospéch dle obori a ro¢niki:

Obor
E = :% =
Ry N1 E .8
3 ER-N-
S|z a | =z &7

1. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 8 0 8 0

Obrabéc¢ kovu 16 0 13 3

Elektrikar 22 1 18 3

Opravai zemédélskych stroji 19 0 18 1 2

Zemédélec - farmar 9 0 7 2

Mechanik sefizovac 15 3 11 1

Provozni technika 11 0 9 2

Podnikani 17 1 14 2

2. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 5 0 5 0

Obrabéc kovu 15 1 14 0

Naéstrojaf 5 0 5 0

Elektrikar 21 1 16 4 1

Opravat zemédélskych stroji 7 0 6 1

Podkovar a zemédélsky kovar 6 1 5 0

Zemédélec - farmar 6 0 5 1

Mechanik sefizovac 29 1 28 0 1

Mechanik elektrotechnik 7 0 7 0

Provozni technika 2 0 1 1

Podnikani 8 0 8 0

3. ro¢nik

Elektrotechnické a strojné montazni prace | 7 2 5 0

Obrabéc kovu 10 0 10 0 1

Naéstrojaf 8 1 7 0

Elektrikar 11 0 9 2

Opravat zemédélskych stroji 21 0 19 2

Podkovar a zemédelsky kovar 12 0 10 2

Zemédélec - farmar 9 1 8 0

Mechanik setfizovac 18 0 18 0

4. ro¢nik

Mechanik setfizovac 8 0 8 0
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Pramérny prospéch dle oboru:

Elektrotechnické a strojné montazni prace 2,45
Obrabéc¢ kovu 2,82
Nastrojar 2,61
Elektrikar 2,85
Opravar zemédé€lskych stroja 2,92
Podkovar a zeméd¢€lsky kovar 2,85
Zemédélec — farmar 2,75
Mechanik sefizovaé 2,49
Mechanik elektrotechnik 2,96
Provozni technika 2,75
Podnikani 2,86

Primérna absence ve §kole v 1. a 2. pololeti (omluvend, neomluvena):

prumeérna absence na zéka celkem z toho neomluvena
1. pololeti 8k. roku 82,33 (hodin) 2,51
2. pololeti k. roku 91,47 2,50

Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek (obor, celkem maturovalo, prospélo
S vyznamenanim, prospélo, neprospélo, nepristoupilo k maturité, opakuje zkousku):

Obor o
o .E-l
= 3
N E
2 s
Sl 2| a| =z z
Vysledky zavére¢nych zkousek:
Elektrotechnické a strojné montazni prace | 7 2 5 0 0
Obrabéc kovi 10 3 7 0 0
Naéstrojaf 8 2 6 0 0
Elektrikaf 11 0 9 0 2
Opravat zemédélskych stroji 21 0 17 2 2
Podkovar a zeméde€lsky kovar 12 2 7 1 2
Zemédelec — farmar 9 1 8 0 0
Vysledky maturity:
Mechanik setizovac 8 0 4 4 0
Mechanik elektrotechnik 7 0 4 3 0
Provozni technika 2 0 0 1 1
Podnikani 8 0 4 4 0




6 VYSLEDKY CHOVANI ZA 1. A 2. POLOLETI

Pocet Zaki s 2. a 3. stupném z chovani:
2. stupen 3 zaci
3. stupen 1 zak

Hodnoceni vvchovného poradenstvi a MPP ve §kolnim roce 2014/2015

Vychovné poradenstvi, kariérni poradenstvi

Ve skolnim roce 2014/2015 se ¢innost vychovného poradenstvi fidila dle celoro¢niho planu
vychovného poradce Skoly a nabidkou aktivit pro volny ¢as zakl na Skole (sportovni soutéze,
turnaje, kurzy, apod.).

1. Pedagogickym pracovnikiim, zakonnym zastupcim zaki a plnoletym zakim byla
poskytovana poradenskd ¢innost prubézné béhem skolniho roku 2014/2015. Poradnim dnem
byla stteda v dobé od 8:00 do 9:30 h a od 13:00 do 15:00 h.

2. Pro zkvalitnéni informovanosti v§ech vychovnych pracovniki je vypracovan:

1) Postup pedagogickych pracovniki Skoly pii uvolfiovani a omlouvani zakt
z vyu€ovani, prevenci a postihu zaskolactvi, coz je také soucasti fadu skoly.

2) Metodicky pokyn feSeni neomluvené absence a jednotny postup pii
feSeni s prilohou vzorl formulédit zépisu z jednani vychovné komise.

3) Aktualni seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami v daném Skolnim
roce.

4) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikany na $kole.

5) Rozsifeni Skolniho fadu o ,,Podavani informaci o prospéchu a chovani zaku‘.

6) Informace o individudlnim vychovném planu a jeho pouziti v praxi.

3. Ve skolnim roce 2014/2015 bylo pribézné evidovano 46 Zzakl se zdravotnim
znevyhodnénim, u kterych se pfedevSim jednalo o dyslexii, dysgrafii, dysortografii nebo
oslabeni grafické slozky pisma. U 13 zaka bylo diagnostikovano zdravotni postizeni (jednalo
se predevS§im o SPU, ale i vadu feci, autismus ¢i télesné postiZzeni). Zaevidovano bylo tedy
celkem 59 zakt s platnym odbornym vysetfenim z PPP nebo SPC. Na zéklad¢ doporuceni z
téchto vysetfeni byly zpracovany individudlni podpirné vzdélavaci programy, které
vyucujici vyuzivali pfi vzdélavani téchto zakl. Pokud se i1 pfes toto opatfeni u zakl
projevovaly vzdélavaci obtize, bylo to proto, ze Zakim chybi domaci ptiprava, pfistup ke
vzdélavani je laxni, neuméji se ucit a nevyuzivaji, aZz na vyjimky, doporuceni odbornikti
z PPP/SPC. Zéici se zdravotnim postizenim (pfevazné mentalni postizeni, 1x porucha
chovani a 1x mentalni postizeni v kombinaci svadou feCi), jsou zafazeni do rezimu
specidlniho vzdélavani oboru vzdélani 26-51-E/01. Ve skolnim roce 2014/2015 bylo do
tohoto rezimu vzdélavani ve tfech ro€nicich zatfazeno 20 zaku.

4. Vychovna komise feSila zdvazné vychovné problémy se zaky a jejich zdkonnymi zastupci, u
zletilych jednala pouze se zaky. Néplni jednotlivych jednani byla nejcastéji neomluvena
absence, kazenské piestupky, podvody s omlouvanim, neadekvatni chovani zaka vuci uciteli,
narusené vztahy mezi spoluzdky (i se znaky Sikany), poruSovani Skolniho fadu, koufeni
Vv prostorach Skoly apod. Problémy s dochazkou u dvou zakt byly feSeny ve spolupraci se
socialnimi pracovniky. Ve tfech pfipadech bylo udéleno podminéné vylouceni zakl ze
vzdélavani. Drobnéjsi prestupky proti fadu Skoly byly feSeny TU ve spolupraci s VP a
metodikem prevence.
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10.

Zakim 3. ro¢niku oborti vzdélani s vyuénim listem, 2. roéniku nastavbového studia
a 4. rocniku oboru vzdélani s maturitni zkouskou byly pravidelné¢ podéavany informace
o moznostech dalsiho vzd€lavani a nabidky zaméstnani formou c¢asopist, internetu,
naborovych letakli. Na nasténkach byly zvefejiiovany moznosti srovnavacich zkousek a
pfipravy na pfijimaci zkousky, data dnil otevienych dvefi na VS a VOS, terminy veletrhil.
Z&ktm byla poskytovana pomoc pii vybéru daliiho vzdélavani a pii vypliiovani ptihlasek na
nastavbové studium, VOS a VS.
Vychovny poradce zajistuje a koordinuje navstévy pedagogickych pracovnikl pti naborech
zaki na zékladnich skolach. Ve Skolnim roce 2014/15 navstivili pedagogicti pracovnici 30
zakladnich skol.
Pticinou predCasného ukonceni vzdélavani zaka byly zpravidla tyto aspekty:

- naro¢nost oboru vzdélani,

- nevhodné zvoleny obor vzdélani,

- problémy v komunikaci (se spoluzéky, uciteli),

- kazeiniské problémy a zaSkolactvi.
Se zaky s dlouhodobou netispésnosti ve vzdélavani jsou provadény pohovory. Zakiim jsou
doporuceny konzultace, popiipad¢ dalsi feseni, kterym je piestup v ramci Skoly na vhodné&;jsi
obor vzdélani.
S problémovymi zaky byly pribézné, ve spolupraci s metodikem prevence provadény
pohovory. Problémovi Zaci jsou evidovani vychovnym poradcem a dlouhodobé sledovani.
Ve tfid¢, kde se objevily naznaky Sikany, byla zahdjena v¢asna intervence, diky které se
problém vyfesil.
Skola spolupracuje velmi dobie se SPC pii SSOS v Hranicich, PPP, Policii CR, lékati a
ufady.
Vychovny poradce dale zvySuje kvalifikaci samostudiem a ucasti na seminafich dle
moznosti Skoly.

Hodnoceni vvchovného poradenstvi a MPP ve $kolnim roce 2014/2015

Na useku preventivnich aktivit bylo postupovano dle MPP na Skolni rok 2014/2015.

1.

S planem byli sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, novym pracovnikiim byly sdéleny
postupy pfii feSeni problematiky negativnich jevi na Skole. Nadale pokracovala spolupréace
s celym pedagogickym sborem.
Zaci byli pribézné informovani o soutézich, které probéhly pro stfedni $koly, byli
povzbuzovani k vlastni aktivni tvorbé — oblast fotografovani, literarni tvorba, vytvarna
¢innost. Dale byly vyuzivany filmy, besedy a exkurze jako zdroj informaci a pomticka pfi
hledani sebe samého, sportovni aktivity a zapojeni zakli do preventivni charitativni ¢innosti.
V pribéhu celého skolnitho roku probihaly planované aktivity na Domové mladeze
v Zadlovicich a kulturni akce a exkurze v ramci odborné vyuky.
Pro prvni ro¢niky u€ebnich oborli a oboru Mechanik sefizova¢ byly na zacatku Skolniho
roku zorganizované ,,Adaptacni dny*. V jejich prib&hu méli Zaci moznost seznamit se vice
se §kolni budovou, vyuéujicimi, tiidnimi ugiteli a mezi sebou navzajem. Cast programu byla
realizovana v méstském parku, kde probéhly sportovni a ekologické aktivity.
Z aktivit pro zaky se uskutecnily tyto akce:

% vyuzivani nastének pro zvetejnovani dilezitych témat — nebezpeci koufeni, HIV,

AIDS, ekologicka témata, charitativni projekty, apod.,

% filmy s naslednymi besedami z projektu ,,Rekni drogam NE!“ pro jednotlivé tiidy,
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sportovni turnaje mezi tfidami, mezi S$kolami — Vv kopané, nohejbalu, futsalu,
badmintonu, kosikové, volejbale, Sachu, florbalu, turnaj jednotlivct ve stolnim tenise,
atleticka souté¢z Mohelnicka lat'ka, sportovni tyden, turistické akce, sportovni dny,

pro vybrané zaky byly uspotfadany navstévy veletrhli a vystav dle jejich studijniho
zaméfeni — STAVOTECH Olomouc, MSV Brno, Flora Olomouc,

dle studijniho zaméfeni byly pro Zaky uspoiadany exkurze do podnikt v regionu —
Siemens Mohelnice, HELLA Mohelnice, ZLKL Lostice, ZEKOV Lostice, Dfevopar
Lostice, Metrie Lostice, Olsanské papirny Lukavice, Papcel Litovel, PARS Sumperk,
Pramet Sumperk, armaturka Vranova Lhota, VINBRA Moravi¢any, vodni elektrarna
H4j, PARS gumperk, Nestle Olomouc, SEM BTS Mohelnice, elektrarna Myto
Mohelnice, hfeb¢in Napajedla, hieb¢inec Tlumacov, AGROSPOL Velké Bystfice,
zéaci ucastnili soutézi dle jejich studijniho zamétfeni — celostatni soutéz Opravar
zem&délskych strojt, Jezdecka liga skol v parkurovém skékani, soutéz o Bramborovy
Kvét Vysociny, soutéze odbornych dovednosti,

vybrani zaci - Den mobility, workshop Olomouc,

vybrani zaci — exkurze Spalovna Brno,

vybrani zaci — vyukovy program organizace Arpok (Jiny kraj, jiny mrav a Globalni
vesnice)

vybrani zaci — Skolni a oblastni kolo soutéze pISQworky,

vybrani Zaci — Skolni a krajské kolo soutéze v anglickém jazyce

vybrani zaci — Stan se na den tviircem EU politiky

vybrani zaci — odborné prednaska elektroinstalace KOPOS Kolin

vybrani zadci — SEARCH IT, soutéz ve vyhledavani informaci na Internetu
v anglickém jazyce v Sumperku,

vybrani zaci — cast na soutézich Enersol 2015, prace s roboty a jejich programovani,
vybrani Zaci — vystava Bodies Revealed Brno,

vybrani Zaci — divadelni pfedstaveni Peter Black (v anglickém jazyce).,

vybrani Zaci — Den vanoc¢nich aktivit,

vybrani Zaci — vano¢ni turnaj ve stolnim tenise,

vybrani zaci — exkurze do CNB Praha, historické centrum mésta,

vybrani zaci — exkurze na Utad prace v Mohelnici, beseda ve §kole,

vybrani zaci — exkurze v Komer¢ni bance Mohelnice,

vybrani Zaci — exkurze Technické muzeum Praha,

vybrani zaci — exkurze Technické muzeum Rapotin,

vybrani zaci — exkurze — Lautnertiv pamatnik Mohelnice,

vybrani Zaci — navstéva Muzea v Mohelnici,

vybrani zaci — navstéva Méstské knihovny v Mohelnici,

vybrani Zaci — navstéva Muzea tvarizki v LoSticich,

vybrani Zaci — navstéva Pamatniku Adolfa Kaspara v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Zidovského hibitova v Losticich,

vybrani Zaci — navstéva Betlému v LoSticich

vybrani zaci — navstéva Hanackého skanzenu v Piikazech,

vybrani zZaci — Den environmentalnich aktivit,

vybrani zaci — vystava Vidime ty, ktefi nds nevidi,

vybrani zaci — turistické a sportovni akce tfidnich kolektivli Horni Lipova, lesni bar a
,bagr* Moravicany

Z4ci $koly jsou nadale zapojeni do dlouhodobé akce ,,Recyklohrani a Papir za papir.

Tteti ro¢nik ucebniho oboru MS 3 se zucastnil projektu Employer Branding — spoluprace
s firmou Siemens (n€kolik ¢asti — ekologicka tématika, personalistika, exkurze v podniku,
vlastni presentac¢ni dovednosti — forma soutéze o hodnotné ceny),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V kabinet¢ VP a MP je zakim a vSem pracovnikim $koly k dispozici pfiru¢ni knihovna
k protidrogové a socialn¢ patologické problematice. Tato oblast je citlivou formou
zvefejiovana na nasténce VP a MP. Krom¢ knih je mozno studovat odborné Casopisy
»Psychologie®, ,,Prevence®, ,,Zavislosti a my*.

Na nasténce MP jsou vystavovany fotografie z jednotlivych Skolnich akci, informacni
letacky, plakaty kulturnich akci pofadanych v Mohelnici a okoli, atd. Fotografie a informace
o Skolnich i mimo vyukovych aktivitdch jsou také zvefejiiovany na internetovych strankach
Skoly.

Na useku prevence je snaha informovat a zapojit co nejvétsi mnozstvi rodicl, u kterych je
nezbytné aktivni zapojeni do boje proti negativnim jeviim v chovani zakt. Pro rodice byl
pfedan informacni letacek o nebezpeci internetu pii jeho pouzivani détmi, ktery jim byl
predan na tfidnich schizkach. Formou otevieného dopisu byli rodi¢e zaka 1. rocnikt
sezndmeni se zdkladnimi udaji o Skole, akcich pro zéky a postupech pfi feSeni negativnich
jevu. Byli upozornéni na mozné nebezpeci Sikany a zpiisoby, jak postupovat v ptipad¢, ze
maji pocit, ze se toto tyka jejich ditéte. VSem rodi¢lim byla nabidnuta poradenska ¢innost.

V ramci co nejvetsi informovanosti rodi¢li a vetejnosti byly o akcich Skoly zvefejnény
ptispévky v mistnich periodikach a na webovych strankéach skoly.

V konkrétnich pfipadech probihala spole¢na jednani vychovného poradce, metodika
prevence, vedeni Skoly, tfidniho ucitele, zaka a rodica.

Podle potieby probihaly individudlni rozhovory metodicky prevence se zéky, impulsem pro
tyto rozhovory byla upozornéni tfidnich uciteli a ostatnich vyucujicich.

Spoluprace s PPP OK Sumperk probiha na dobré trovni. Metodika prevence se ucastni
pravidelnych setkani metodika prevence v PPP OK v Sumperku a zapojila se do projektt
»Pomoc a vedeni pedagogi v preventivnim plsobeni na zaky* a ,,Podpora pedagogi na poli
prevence®. V ramci téchto projektti se zucastnila vzdélavacich programi na tato témata:

% Zasady vedeni skupinové prace se zaky

% Zvladani konflikti ve $kole

% Problematika zavislosti ve Skole se zaméfenim na navykové latky

% Problematika poruch pfijmu potravy u zaku a studenti

Informace byly pifedavany ostatnim ¢lentim pedagogického sboru.

V priubéhu skolniho roku Zzaci Skoly opét vybrali potiebné finanéni prostfedky a Skola
pokracuje v akci Adopce na dalku — finanéné podporuje ve studiu dévcatko z Indie, pro které
zaci také ptipravili a odeslali vanoc¢ni darek.

Na zavér Skolniho roku bylo ve spolupréaci Skolniho sendtu, tfidnich uciteld a ucitelek
obCanské nauky Mgr. Ziavodné a Mgr. Krbcové provedeno dotaznikové Setfeni
vV jednotlivych tiidach. Zaci méli moznost seznamit vedeni $koly se svymi navrhy a
ptipominkami k prubéhu $kolniho roku, vyjadfit se k tomu, co se jim v pribéhu roku libilo a
s ¢im byli nespokojeni. Informace ziskané z této aktivity byly pfedany fediteli Skoly.

Na zédklad€¢ doporuceni okresniho metodika prevence byl navazan kontakt s pracovniky
Stiediska vychovné péte Dobra Vyhlidka Sumperk. V priibéhu prvniho pololeti $kolniho
roku byla realizovdana preventivni a intervencni setkdni se tfidami MS 2 (feSena
pravdépodobna Sikana spoluZzédka v lonském Skolnim roce) a ONE 3 (Casté kazenské
problémy, pocetny a problematicky kolektiv). S kazdou tfidou probé¢hla tii setkéani, kterych
se Ucastnili 1 tfidni ucitelé. Pracovnice SVP Dobra Vyhlidka nejprve zmapovaly klima tfid a
poté realizovaly aktivity, které napomohly k vylepSeni vztahli v kolektivu. Ze strany zaka
byly aktivity pfijimany kladné, pozitivni byla 1 zpétnd vazba od tfidnich uciteld.

Zaci se aktivné zapojovali do akci slouZicich k prezentaci §koly na vefejnosti — Dny
otevienych dvefi, vystavy skol.
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7 UDAJE O MIMOSKOLNICH VZDELAVACICH A VOLNOCASOVYCH
AKTIVITACH, GRANTOVYCH PROGRAMECH, SOUTEZICH

Zapojeni do republikovych projektu

Projekt reg. ¢. CZ.1.07./1.1.00/44.0009 Podpora technického a prirodovédného vzdélavani v
Olomouckém Kkraji, tzv. Vyzva 44

Ve sk.r. 2014/15 byla a stale je Skola zapojena do tohoto projektu. Cilem tohoto projektu je
podporovat technické a pfirodovédné vzdélavani na stfednich a spolupracujicich zékladnich
Skolach. Nase skola se k tomuto projektu piihlasila v rdmci spoluprace dalSich partnerskych skol
pod hlavi¢kou Olomouckého kraje — odboru Skolstvi. NaSe Skola se aktivné zapojila do tohoto
projektu jako partner ¢.18 a vyuzila svého projektového zaméru pro rozsifeni strojniho parku
VvV oboru strojirenstvi nakupem univerzalniho obrabéciho centra. Dal§im vybavenim z tohoto
projektu jsou programovaci vyukové stavebnice Voltik III, ndkup ICT techniky a jejiho
programového vybaveni sméfujici do oblasti automatizace a programovani NC a CNC strojii.
Projekt byl ukonéen k datu 31.8.2015 s pokracujici udrzitelnosti pro nasledujici $kolni rok
2015/2016. V ramci tohoto projektu byla nase $kola vybrana pro kontrolu MSMT, kde nabylo
shleddno nedostatkii.

Projekt reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/56.0637, Sablonovy projekt, tzv. Vyzva 56.
Od zacatku prazdnin (od 1.7.2015) je $kola zapojena do tohotov novém projektu OPVK.
Cilem projektu je podpora realizace kurikuldrni reformy Skol a Skolskych zafizeni a podpora
vyuky cizich jazykli a v cizich jazycich ve S$kolach a Skolskych zafizenich. Uvedené
podporované aktivity byly omezeny do tzv. Sablon klicovych aktivit, které si Skoly podle svych
pozadavka v aplikaci Benefit7 vyberou a tim si projektovou Zadost sestavi. Skola si miize vybrat
kazdy typ Sablony/kombinaci typti $ablon v libovolném poctu.
Nase skola vybrala:
% Sablonu ¢ 3 - Stinovani (shadowing) pro pedagogy cizich jazykd, matematiky,
ptirodovédnych a technickych pfedméth v zahranici

0,

¢ Sablonu €. 4 - Zahrani¢ni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky

Projekt 1Q INDUSTRY
Zéakladni strategii je spoluprace Skol, primyslovych firem a ufadd prace ve tfech hlavnich
smérech:
% podpora naboru 15ti letych do 1. ro¢nikli vybranych stfednich $kol a vybranych obort
vzdélavani,
% poskytovani odborné podpory ucitelim odbornych predméti a praktického vyuc¢ovani
formou seminaid, odbornych textl, u¢ebnich pomicek a odbornych stazi ve firmach,
% motiva¢ni programy pro zaky vybranych oborti a ocenovani strategickych partnert
projektu.

Projekt ENERSOL

Projekt se orientuje na oblast EVVVO a OZE. Zakladni orientace projektu je vymezena aktualizaci
SVP o tuto oblast, vzdélavaci seminafe, exkurze a zpracovani zakovskych vzdélavacich projekti
na téma ,Jak zaci hodnoti vyuZivani obnovitelnych zdroji energie, plnéni programu
energetickych Gspor a snizovani emisi v dopravé ve svém okoli‘.
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Projekt: Podpora technického vybaveni dilen - 1.¢ast, ROP Stiedni Morava ¢.p.
CZ.1.12/2.2.00/31.01528, ¢ast 2: CNC kovoobrabéci stroje a CNC kovoobrabéci centra,
ukonceno 2014/2015

V ramci tohoto projektu Skola ve spolupraci s Olomouckym krajem Uspésné provedla nakup
soustruhu  ROMI C420, ktery doplnit portfolio nabizenych dovednosti pii obsluze a
programovani CNC techniky. Pracovni stroj je financovan z ROP Stifedni Morava. Diky tomuto
nakupu Skola mohla uspé$né provést splnéni vSech ukond vedoucich Kk certifikaci skoly do
prostiedi podporovanych firem Siemens s.r.o. Praha a v nadchazejicim $kolnim roce 2015/2016
se naSe Skola stane certifikovanou Skolou na programovaci jazyk Sinumerik (pouze tfi v celé
republice).

Projekt: Programu podpory environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v
Olomouckém kraji 2014 s tématem “Kam s odpady”; ukonceno k 31.12.2014 viz (odkaz
http://www.kr-olomoucky.cz/prispevek-v-oblasti-environmentalni-vychovy-vzdelavani-a-osvety-
cl-686.html). V ramci tohoto projektu zaci zpracovavali tématiku feSeni odpadového
hospodafstvi formou spalovani. Vystupy projektu shrnuli do brozury a fyzicky provedli
odbornou prednasku pro Sirokou vefejnost a zastupce vedeni mésta Mohelnice.

Projekt: Podpora spoluprace $kol a firem se zaméienim na odborné vzdélavani v praxi,
POSPOLU, CZ.1.07/4.1.00/33.0015 / obdobi:11. 6. 2014 — 31. 3. 2015 Projekt ve spolupraci :
Siemens s.r.0. ; NIDV Praha, SSTZ Mohelnice — monitoring. V ramci tohoto projektu se $kola
zapojila do monitoringu svych postupti a cinnosti spojenych s ptisobenim naSich zakd na
smluvnich externich pracovistich firmy Siemens s.r.o. Mohelnice. Vystupy z tohoto projektu
byly analyzovany a pouzity k pfipravé zmén pohledu na odborné Skolstvi a ptipadné navrhy
zmén $kolského zakona (prostfednictvim NIDV Praha). Projekt Pospolu - monitoring umoznil
zaktum technické Skoly ziskat praktické zkusSenosti a dovednosti na pracovistich firmy, pracovni
navyky, zodpovédny pfistup k plnéni zadanych ukold, pracovni atmosféru v kolektivu
pracovnikl na pracovi§té. Skole umoznila Gcast na projektu Pospolu - monitoring pienést
praktické zkuSenosti ze Skoly (ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych predmétli) do
vyrobni firmy vramci platné legislativy). Zaci se dozvédéli nové technologie a pracovni
postupy, které se pouzivaji v redlném pracovnim. Prostfedi spolupracujicich firem v ramci
projektu Pospolu — monitoring. Ucitelé odbornych predméti a Zaci technickych obort se
dozvédéli nové informace s prostiedi strojirenské technologie v ramci firmy SIEMENS.

Spoluprace na projektu (jsme dodavatelé vzdélavaci aktivity na zdkladé smluvniho vztahu):
Grantovy projekt Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost “Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci” (OP LZZ), CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 Vzdélavaci
aktivita je smétovana do ptipravy zaméstnanct firmy Siemens s.r.o. Mohelnice, ktera vyvrcholi
v ziskédni profesnich kvalifikaci v oboru elektrikar. Zkousky z dil¢ich kvalifikaci a ptipravy na
zkousky byly ukonéeny k 4.6.2015 a v roce 2016 budou pokracovat.
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Zapojeni do mezinarodnich projektu

Cesko-rakousky projekt podporovan MSMT obor Odborného vzdélavani
Jednotlivé odborné sekce se zamétuji na nasledné oblasti:
porovnani uc¢ebnich osnov jednotlivych obort (¢eskych a rakouskych),

¢+ porovnani zavére¢nych zkousek (¢eskych a rakouskych),
tvorba ucebnic a pracovnich sesitu,

¢ vystavnictvi a propagace vytvori projektu,

+ dalsi spoluprace.
Nase $kola ma v ramci CR-AUT projetu druzbu se $kolou v Stockerau v Dolnim Rakousku.
Skola ma stejné zaméfeni v oblasti elektrotechnického vzdélavani a ve $kolnim roce 2014/2015
se vV ramci vzdjemnych navstév diskutovali dalsi kroky k prohloubeni spolupréace.
Nase Skola je partnerem projektu v celorepublikovém zastoupeni stiednich $kol v sekci
elektrotechnika.

Exkurze poradané §kolou

Spalovna SAKO Brno, RASTR elektro Mohelnice, UP Mohelnice, FLORA Olomouc, PRAMET
+ VSB Sumperk, Stavotech Olomouc, Siemens Mohelnice, Hella Mohelnice, Honeywell
Hlubocky-Marianské Udoli, MEZ Mohelnice, SIEMENS Mohelnice, HELLA Mohelnice,
TIMKEN Olomouc, Strojirensky veletrh Brno, Veletrh (motosalon) Brno, Techagro Brno, ,
papirna Lukavice, DREVOPAR Lostice, ELEKTRARNA Nové Mlyny, METRIE Lostice,
ZEKOF Lostice, ZLKL Lostice, Muzeum tvaruzk Lostice, Pamatnik A. Kaspara v Mohelnici,
BETLEM pana BeneSe — LosStice, Muzeum Mohelnice, CERANTECH Sumperk, Metrie
Lostice, MEP Zabteh, Flora Olomouc, Hieb¢in Napajedla, Hieb¢inec Tlumacov, Hieb¢in
Kladruby nad Labem, Veterinarni klinika Hefmaniv Méstec, ERC Mg¢tice, CNB Praha, PAS
Zabteh, Mezinarodni veletrh zemédélské techniky Brno TECHARGO, FLORA Olomouc,
Rozvodna Mohelnice, KOPOS Kolin, PAS Zabteh.

Akce poradané Skolou

e

AS

hobby skokové zavody v parkurovém skakani — Liga zemé&délskych Skol Lostice,
preventivni, interven¢éni program ,,Klima tfidy, vztahy ve tfide*,

vzdélavaci akce ARPOK , Jiny kraj, jiny mrav,

odborné prednasky firmy Siemens ,,Obrabéni koster, Stith, hiideli*,

workshop ,,Den mobility* na Magistratu mésta Olomouc,

soutéz o Bramborovy kvét Vysociny 2014,

vystava ,,Bodies Revealed* Brno,

divadelni predstaveni v anglicko-¢eském znéni v MKS Mohelnice,

vystava ,Stédry den v proménach ¢asu“ — Muzeum Mohelnice,

soutéz ,,Search It ve vyhledavani informaci na Internetu v AJ na VOS a SPS gumperk,
kurz robotiky ASURO pro nadané Zéky,

program ENERSOL 2015,

projekt Employer Branding — SS 2015 s firmou Siemens Mohelnice,

debatni soutéz ,,Stan se na den tviircem EU politiky*,

Skolni kola soutéze v AJ a krajské kolo soutéze v AJ,

navs§téva Méstké knihovny v Mohelnici — beseda ,,Knihovny a jejich sluzby*,
okresni a krajské kolo SOC,

EVVO projekt ,,Z poli a pastvin az na nas stil®,

preventivni aktivita ,,Vidime ty, ktefi nas nevidi®,
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e

AS
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°

e
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°

e
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Propagace a prezentace §koly

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
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X/
°

X/
L X4

X/
L X4

R/
0‘0

DS

ucast na prehlidkach stfednich skol v Olomouci, éumperku, Jeseniku a Svitavach,
prezentace a informace o aktivitach §koly v tiskovinach Sumpersky a Jesenicky denik,
Mohelnicky zpravodaj, Zpravodaj Skolstvi Olomouckého kraje, Elektromotor Siemens,
Soty v kabelovém vysilani mohelnické televize,

dny otevienych dvefti,

webové stranky,

letaky a propagacni material,

schiizka se zastupci podniki a vychovnymi poradci ZS,

exkurze pro zaky 9. roéniktt ZS na SSTZ Mohelnice usek PV a ve firmach (napf. Siemens
Mohelnice, Hella Mohelnice apod.),

propagace a publicita $koly v oblasti EVVO,

Krajina a lidé“ — tvorba vyukovych aktivit pro zaky ZS a SS,

V ramci spoluprace partnerskych kol firmy Siemens jsme se G¢astnili navstévy ve
Skolicim a technologickém centru v Erlangenu, kde zastupci nasi skoly prezentovali
SSTZ Mohelnice, ale zarovet i technické $kolstvi Olomouckého kraje.

Modernizace a opravy

X/
o

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X/
o

X/
o

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

malovani chodeb, vymalovani u¢eben na budové skoly,

vystavba novych strojnich dilen

modernizace télocvicny (vyména oken, snizeni stropu, zatepleni fasady)

modernizace ucebny elektro — budovani pracovisté¢ pro vyuku elektroinstalaci — hlavni
HDS, elektromérové rozvadéce a bytové rozvodnice

vybudovani a instalace vyukovych panelti na vyuku elektro obort pro elektroinstalace od
firmy KOPOS Kollin

priibézna udrzba el. zafizeni ve $kole, PVE a DM Zadlovice a oprava venkovniho
osvétleni zamku Zadlovice,

uprava elektroinstalace uebny k novym NC strojim

montdz liSt na ve Skole,

opravy — télocviény a na PVE - osvétleni, vodoinstalace,

rizné opravy elektroinstalace na tiseku TV (shorovna, kabinety) VUZ a PVE, $kolniho
zafizeni a pfistrojii a elektronaradi (tydné 3 - 4 rtizné opravy),

instalace zasuvkovych rozvodu a zasuvek 400V a 230V na dilnach CNC + zhotoveni
ptipojky pro obrabéci centrum,

st€éhovani skladu v rdmci reorganizace dilen PVS a PVE

stehovani skladu Zeleza PVS z provozu Mez stroje do skladu u skoly,
ptiprava pracovisté PVS na st€éhovani do novych dilen u skoly,

Opravy a upravy pracovnich stolkil a pfisluSenstvi PVS.

spoluprace s Nadaci stfedniho odborného ucilisté zemédelského v Losticich a Nada¢nim
fondem Stiedni Skoly technické v Mohelnici v prondjmu technického zatizeni robotické
ruky od firmy Hella a dal$im prondjmem technického a technologického vybaveni pro
potieby vyuky zakd.
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Vysledky soutézi:

Odborné soutéze
% Krajské kolo Ceské ru¢icky 1.misto a 4.misto - Obrab&¢ kovii — soustruzenti
Krajské kolo Ceské ru¢i¢ky 1.misto a 2.misto — Mechanik sefizova¢
Putovni pohar SINUMERIK/cel4 republika - partnerské skoly Siemens, 2.misto
Celostatni soutéz - Zlaty pilnik - 6.misto
Oblastni /celostatni kolo elektro - SOD 4. misto
ENERSOL krajské kolo 2. misto
Okresni kolo SOC 1. a 2. misto /oblast ekologie a zem&délstvi
Krajské kolo SOC 3. misto / oblast zem&dé&lstvi

X/ /7 X/ /7 X/ /7 X/
L X X IR X IR X S XS 4

Sportovni soutéze
% Okresni finale ,,Poharu Josefa Masopusta“ v kopané, 3. Misto
% Regionalni soutéz stfednich skol v basketbalu, ,,Mohelnicka brazda“, 2.misto
+* Okrskové kolo kosikové v Mohelnici, 1.misto
% Okresni kolo v basketbale SS — hogi, 3.misto
% Regionalni sout¢z ,,Mohelnicka latka®, 3.misto
% Okresni findle v plazovém volejbale studentt, 2.misto

Aktivity §koly mimo region kraje

X/
°

teditel Mgr. Jifi Zenozi¢ka je navrzeny zastupce AEEV pro piisobeni v KR CZESHA
v Olomouckém kraji (Unie Skolskych asociaci).

Skola je ¢lenem Asociace energetického a elektrotechnického vzdélavani (AEEV)
teditel skoly Mgr. Jifi Zenozi¢ka je ¢lenem piedstavenstva OHK Sumperk

jsme ¢leny $kol sdruzenych pod ,,Sektorovou dohodou Olomouckého kraje*

Skola je zastoupena v ustfednim vyboru Asociaci vzdélavacich zafizeni pro rozvoj
venkovského prostoru

Skola je ¢lenem Centra uznavani a celoZivotniho u€eni Olomouckého kraje

jsme ¢leny ,, Komise pro soutéze odbornych dovednosti*“ v oblasti elektroobory,
SOD - Vychodocesky kraj

» Jsme ¢leny v CECHU KOVO CR - strojirenské obory — jsme garant pro Olomoucky
kraj pro organizace soutézi Ceské ruci¢ky ve strojnich oborech

skola je ¢lenem Asociaci stfednich primyslovych §kol (A SPS CR)

V ramci partnerskych kol firmy Siemens jsme se G€astnili navstévy ve

Skolicim a technologickém centru v Erlangenu, kde zastupci nasi Skoly

prezentovali SSTZ Mohelnice, ale zérovei i technické $kolstvi Olomouckého

kraje. Vystupy z této navstévy smetuji k letoSni certifikaci Skoly (jsou 3x

v republice a to v Domazlicich, Novém Ji¢in¢ a od 22. 10. 2015 i v Mohelnici ato jako
V posledni ¢eské stfedni Skole).
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Organizacni a finan¢ni zabezpeceni Okresnich a regionalnich soutézi

R/
A X4

R/
A X4

Spoluorganizatofti krajského kola ENERSOL v Mohelnici, zajisténi sponzorovani

cen na tuto akci

Organizace krajského kola Ceské ru¢i¢ky v oborech (nase $kola je garantem pofadani této

soutéze v ramci Ol. kraje, soutézZe jsme administrovali a tuto administraci finan¢né

zajist'ovali — jsme piijemci dotace na ceny a administraci z Ol. kraje,)

- Mechanik serizovac

- Obrabec kovii — soustruznik

- Zamecnik (fyzicky soutéz probéhla na Stiedni Skole Zeleznic¢ni, technické a sluzeb
Sumperk, Generéla Kratkého 30)

Poradani akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vvznamu

% Poradani Ligy zemédélskych Skol v jezdeckych skokovych disciplinach —

7
L X4

nadregionalni soutéz
Beseda s obéany Mohelnice k problematice EVVO na téma ,,Kam s odpady*
S prezentaci mozného vyuziti spalovny komunalniho odpadu

% Spoluprace a vypomoc pii realizaci krajského kola Zlatého listu zakladnich kol

ve form¢ ukazek a prezentaci oboru Kovai a podkovar

% Spolupotadatelé workshopti s vyznamnymi firmami regionu pro prezentaci

R/
o

technického vzdélavani vychovnym poradciim a zakiim ZS

V ramci Skoly doSlo k proskoleni 4 pracovnikli — uciteld Stfedni Skoly Zelezni¢ni,
technické a sluzeb Sumperk v kurzu zaméfeného na zvySovani kvalifikace pii obsluze
CNC stroji SIEMENS — SINUMERIK.

% Novym prvkem je vytvofeny program dal§iho vzdélavani (DV), ktery byl vysledkem

spoluprace dvou §kol, jednou skolou gestorskou a druhou $kolou konzultantskou. V praxi
se tak ovéfil model spoluprice $kol zréiznych kraji CR, vzdjemna komunikace
a spole¢ny cil vytvotit novou véc. Nase skola hrala v projektu roli gestorskou. Vzhledem
Kk dosavadni velmi dobré spolupraci s mnoha socialnimi partnery se dalo ocekavat, ze
vzajemna kooperace obou $kol na spolecném cili byla pro nas dal$i zajimavou zkuSenosti.
Ziskané zkuSenosti, dalsi znalosti a nové dovednosti pfispéli k zatraktivnéni a zpestieni
vzdélavaci nabidky Skoly, ato v dal§im 1 pocatecnim vzdélavani. Harmonogram pro
tvorbu rekvalifikaéniho programu zahrnoval:
Seminafe pro tvorbu rekvalifikacnich programt, pracovni setkani, prace na osnovach,
ktera se tidila metodikou a konzultovala s koordinatorem a socialnimi partnery.

SSTZ Mohelnice pfipravila osnovy pro nasledujici rekvalifikaéni programy:
Montér kabelovych technologii pro silnoproud 26-013-H

Elektromechanik pro TZ 26-004-H

Nastrojar pro formy na zpracovani plasta a tlakové liti kovt 23-009-H
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Profesni kvalifikace

Nase Skola je drzitelem autorizaci pro udélovani profesnich kvalifikaci, které jsme ziskali
prostiednictvim Ministerstva pramyslu a obchodu CR
Autorizace nam byly ud¢leny pro nize uvedené profesni kvalifikace:

%+ Obrabéc kovu (23-56-H/01)

23-022-H Soustruzeni kovovych materiali

23-023-H Frézovani kovovych materiala

23-024-H Brouseni kovovych materialt

23-025-H Vrtani kovovych materidlt

23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroji

Tyto profesni kvalifikace jsou potfebné k ziskani uplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Obrabéc kovi.

Nastrojat (23-52-H/01)

23-014-H Nastrojat pro fezné nastroje

23-009-H Nastrojaf pro formy na zpracovani plastii a tlakové liti kovi

Kazda z téchto dvou profesnich kvalifikace je kvalifikaci uplnou a po jejim splnéni
umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Nastrojafr.

Elektrikar (26-51-H/01)
26-017-H Montér elektrickych instalaci
26-018-H Montér elektrickych siti

26-019-H Montér elektrickych rozvadéct

26-020-H Montér slaboproudych zatizeni

26-021-H Montér hromosvodu

Tyto profesni kvalifikace jsou pottebné k ziskani Gplné profesni kvalifikace a po jejich
splnéni umozni absolventovi pfistoupit k ZZ v oboru Elektrikaf.

Vedeni Skoly bude ptipravovat i pro dalsi $kolni roky nabidku pro podnikajici subjekty v regionu
Mohelnice a snaZit se o jejich realizaci.
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8 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYH PRACOVNIKU

Pocet
Nazev vzdélavaci akce zapojenych
pedagogi
Svét energie — 2 odborné seminare 1

Prototypova a malosériova vyroba elektroniky od A do Z
Setkani garanti SOD — obory elektro

Porada k soutézim SOD

Reseni konfliktli s rodigi

Kabinet pro vzdélavani zaka se SVP

Cesta k medialni gramotnosti

Ekodrby — dobra praxe EVVO

O odpadech pro pedagogy SS

Krajska konference EVVO

Valna hromada a vykonnd rada Asociace VZPRVP
Péstovani geneticky modifikovanych rostlin
Transfer poznatkil z védy a vyzkumu do vyuky SS
Konference projektu NZZ 2

Zasady vedeni skupinové prace se zaky

Zvladani konfliktd ve skole

Spoluprace $koly s OSPOD a PCR

Podpora pedagogti na poli prevence

Problém poruch pfijmu potravy

Poznavame svét pro pedagogy ZS a SS

Jak vyucovat o holokaustu

Setkani partnerskych skol Siemens

Ridici systémy Sinumerik

Software NX CAD

Kybersikana a socidln€ patologické jevy v dospivani
Zachyceni a zvladani agresivniho chovani ve skole
Zaci s PUP k MZ

Ptirodovédny inspiromat

SMK k MZ

Podptirna opatfeni ve vzdélavani zaki se SVP
Rozvoj podnikavosti a podnikani

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich
Minimalni standard bezpecnosti §kol

Kurz odbornych cizich jazyka

Vzdélavani zaki v odborném skolstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli

Skolni testovani InspIS SET

PR RPRPRPUORRPRPRPRPONONRPNRRPRPRRERNNRRPRRPRPRERREPREPRRERRR

o

Dalsi typy Skoleni a seminaft pro zameéstnance Skoly:

vyhlaska 50/78 Sb.

Skoleni BOZP a PO

Skoleni preventisti PO

Skoleni tidi¢h referentskych vozidel
skoleni o poskytovani prvni pomoci

7/ K/ 7/ K/
LI R X IR X g

K/
X4
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9 ZPRAVA Z KONTROLNI A INSPEKCNIi CINNOSTI

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje provedla dne 13. 3. 2015 plnéni povinnosti
stanovenych v § 52 — 54, § 59 zakone ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predméti. Nebylo zjisténo porusovani predpisa.

Dne 20. 11. 2014 provedla Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Sumperk v nasi organizaci
kontrolu plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pii odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi

od 1. biezna 2012 do 30. zati 2014. Kontrolou nebyly shledany zadné zavady.
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10 DALSIi SLEDOVANE OBLASTI

Spoluprace s odborovou organizaci
Spoluprace s odborovou organizaci je oboustranné velmi dobra. Skola i odborova organizace se
vzajemné informuji o podstatnych skute¢nostech.

Metodika celoZivotniho u¢eni na SSTZ Mohelnice
Skola se v $kolnim roce 2014/2015 nezapojila do pilotazi nabizenych obortl, protoze pimo
nesouviseli s nabizenym druhem odbornosti.
Skola se déle spolupodilela na tvorbé modulového rekvalifikaéniho programu:
- Montér kabelovych technologii pro silnoproud

- Nastrojaf pro formy na zpracovani plastt a tlakové liti kova
- Elektromechanik pro technicka zatizeni

Spolupriace Skoly na regionalni irovni:

V oblasti piipravy zakt na budouci povolani spolupracuje $kola s Utadem prace a Hospodaiskou
komorou v Sumperku, MU Mohelnice a dal§imi institucemi. Velmi dobra je i spoluprace
s vyrobnimi organizacemi SIEMENS Elektromotory Mohelnice SIEMENS BTS Mohelnice,
MEZ Mohelnice, MEP Postielmov, Slovacké strojirny Zabieh, ABB Jablonec nad Nisou,
HELLA Autotechnik Mohelnice, METRIE Lostice, TEROZ Lostice, CANTECH Sumperk,
ZLKL Lostice, BRAVO Lostice apod..

Dlouhodoby zamér Olomouckého kraje — popularizace technickych obort:

V souladu s ,,Dlouhodobym zadmérem vzdéldvani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje jsme se zaméfili vyrazné na nasledujici oblast - Skola stabilizuje svoji
vzdélavaci nabidku obort strojnich a elektro dle pozadavki hospodarské sféry a ve spolupréci
s UP a s OSMT Olomouckého kraje. Skola presentuje nabidku technickych oborti na zakladnich
skolach, presentacnich vystavach, spolupracuje s firmami v regionu a je zapojena do projektd
slouzicich k popularizaci podporovanych obori.
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Vyroc¢ni zprava o hospodareni Stredni skoly
technické a zemédélské Mohelnice za rok 2014

a) PRIJMY

PFijmy celkem

1.

n

Poplatky od zletilych zakd, rodi¢d, nebo jinych
zakonnych zastupcl
PFijmy z doplrikové €innosti
Pfijmy a vynosy hlavni €innosti celkem
z toho:
dotace na platy, dohody, odvody, FKSP ze SR celkem
z toho: pfimé ONIV
dotace na grantové projekty z OPVK
transferovy podil
dotace na podporu odborného vzdélavani
dotace na zvy$eni platd pedagogickych pracovniki
dotace na zvysSeni platd v regionalnim skolstvi
pfispévek na soutéze a prehlidky
pfispévek na stipendia pro zaky u¢ebnich oboru
Pfispévek na environmentalni vyuku a vzdélavani
pfispévek na provoz
prispévek na odpisy
vlastni pfijmy
z toho:
pfijmy z produktivni prace zaku
ostatni pfijmy, z toho:
vynosy z uroku
stravné
poplatky za ubytovani
za prodané magnetické karty zakim
za shér
za palivové dfevo
Inventarizaéni rozdil
pouziti fondu odmén
finanéni plnéni podnikl za PP zaku
drobné opravy aut, vynosy OV vyuka

b) VYDAJE

1.

2.

Investiéni vydaje celkem

Neinvesti¢ni vydaje celkem
Néaklady na doplrikovou €innost
Naklady na hlavni ¢innost celkem
z toho:
naklady na platy pracovnik( Skoly

odmeény zakud za produktivni praci z vlastnich zdroji

OPPP
OPPP — projekt OPVK

platy na podporu odborného vzdélavani
platy na zvySeni platd pedagogickych pracovniki

32 331 273,51 K&

0,00 K&
773 767,00 K&
31 557 506,51 K¢

21 214 800,00 K¢
323 800,00 K¢
1683228,79 K&

79 992,00 K&
860 805,00 K¢
22 783,00 K&
120 606,00 K¢
10 000,00 K&
370 600,00 K&
13 000,00 K¢
5300 000,00 K&
768 959,00 K¢
1112 732,72 K&

5 650,00 K&
1107 082,72 K&
124,88 K&

796 332,00 K&
220 716,00 K&
11 200,00 K&
42 357,00 K&
460,00 K¢
0,02 K&

13 300,00 K&
12 628,00 K&
9 964,82 K¢

0,00 K&

31984 461,31 K&
375 770,41 K&
31 608 690,90 K&

15 167 000,00 K&
2 573,00 K&

334 000,00 K&
1041 004,00 K¢
637 633,00 K&
16 876,00 K¢
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platy na zvySeni plat v regionalnim $kolstvi
stipendia pro zaky ucebnich obor(

fond odmén

soutéz dovednosti

environmentalni vyuka a vzdélavani

zakonné odvody (zdrav.a soc.poj.)
zak.soc.naklady dotace - FKSP pracovnici
pfimy ONIV
z toho:nahrady pfi pracovni neschopnosti
zdkonné pojisténi
odmény statni maturita
zdrav.poj.statni maturita
cestovné
ucebni pomucky

naklady na grantové projekty z OPVK
ostatni provozni naklady
z toho: odpisy dlouhodobého majetku

3. Hospodarsky vysledek

z hlavni ¢innosti - ztrata
z doplikové €innosti - zisk

Hospodareni organizace v roce 2014 skoncilo ziskem
z toho transferovy podil

c) DARY

V roce 2014 naSe organizace neobdrzela Zadné dary.

d) VYSLEDKY Z PROVADENYCH KONTROL

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj proved|
v nasi organizaci kontrolu dne 27. 5. 2014. Drobné zji$téné nedostatky
nemely zavazny charakter a byly v terminu odstranény. Organizaci nebyl

vymeéfen zadny postih.

Dne 20. 11. 2014 provedla Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Sumperk
v nasi organizaci kontrolu pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v dlichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a

pfispévku na statni politiku zaméstnanosti za obdobi
od 1. bfezna 2012 do 30. zafi 2014.
Kontrolou nebyly shledany zadné zavady.

Mgr. Jifi Zenozi¢ka
feditel Skoly

89 338,00 K¢
370 600,00 K&
13 300,00 K&
10 000,00 K&
13 000,00 K&

55648 542,00 K&
159 596,00 K&
353 031,00 K&

35 407,00 K¢
66 860,00 K&
15 675,00 K&
1410,00 K&
42 805,00 K&
190 847,00 K&

642 229,92 K¢
7 209 967,98 K&
768 959,00 K¢

-51 184,39 K¢
397 996,59 K¢

346 812,20 K&
79 992,00 K&



12 ZAVER

Ve Skolnim roce 2014/2015 skola splnila sviij hlavni pfedmét Cinnosti, kterym je vychovné
vzdélavaci proces. Tento cil se dale napliiuje zejména v modernizaci technologii pro vyuku
odbornych predméti, kde diky projektim a spolupraci s firmou Siemens a Hella mizeme
nabidnout vyuku napfiklad v projekénim programu NX, Sinumerik (nejvysS$i generace) a
programovani  robotické ruky ABB. Tyto moznosti byly mozné realizovat i za ptispéni
,Nadac¢niho fondu SST Mohelnic™, ktery se na této spolupraci organizaéné podilel.

vvvvvv

Skoly. Vedeni skoly z divodu ubyvani zaka piistoupilo k slu€¢ovani oboru s niz§im poc¢tem zaki
do vice oborovych tfid. Pfestoze ,,naborim* vénujeme stale velkou pozornost, pocet pfijatych
zaka do prvnich ro¢nikii vlivem nového systému pfijimaciho fizeni, neni podle nasich predstav a
podle potieb vyrobnich podnikl. Vedeni Skoly i nadale hled4 zplsoby jak prosadit technické a
zemédelské obory do §ir§itho povédomi rodici a zaka, kteti se rozhoduji o své budouci profesni
dréze.

Spoluprace s firmami v regionu je i nadale dobra. Tuto spolupraci vyuzivame krom¢é odborné
praxe V podnicich, ptfi exkurzich, tvorbé SVP apod. i pfi popularizaci technickych oborti mezi
zaky ZS a jejich rodic¢i. Pozornost je 1 nadale zamétena na DVPP, zvlast€ na zajiSténi statnich
maturit.

Velmi dobré vysledky méli nasi Zaci na odbornych a sportovnich soutézich. Skola se aktivné
zapojuje do mnoha projektl, véetné mezinarodnich.

V pribéhu Skolniho roku 2014/2015 se podafilo Skole ve spolupraci s Olomouckym krajem
ziskat finan¢ni prostfedky na zahajeni pfistavby objektu teorie na ulici 1. maje 2 v Mohelnici a
ptistavbu k objektu na ulici 1. maje 4 v Mohelnici, ktera slouzi pro vyuku odborného vycviku
(OV). Timto projektem se podafilo presunout vyuku OV z problematickych prostor na ulici
Masarykova 33 ve vyrobnim zdvodé MEZ 14 stroje. Majetky, které se nachdzi v tomto aredlu
muze tedy Olomoucky kraj nabidnout k prodeji. Diky obou piistavbam vznikla mozZnost
propojeni budov, coZ zna¢n¢ zjednodusilo fyzickou komunikaci a je timto také vyfeSeno zajisténi
objektu s ohledem na vniknuti nezadoucich osob. Zaroven nemaji zaci divod opoustét objekty
skoly v dob& vyuky, a to piesné dle nafizeni ,,Skolniho Fadu“. Piistavba teorie také zaroven
slouzi jako vydejna stravy jak pro zaky, tak zamé&stnance Skoly.

V Mohelnici dne 13. fijna 2015

Mgr. Jiti Zenozitka
reditel Skoly
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