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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji
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Proc nechcete, aby vase dité bylo mistrem svého remesla?
Vazeni spoluobcané, mili rodice,

pokud budete vénovat pozornost tomuto ¢lanku, zajisté pochopite, jak dilezZité je v Zivoté mladého ¢lovék
spravné rozhodnuti o volbé budouciho povolani. Jako reditel Stfedni Skoly technické a zemédélské
Mohelnice bych vam velice rad zprostfedkoval nékolik informaci vztahujicich se k této problematice. Jak si
jisté spousta z vas uvédomuje, je nutné pti volbé povolani pfihlizet ne pouze k prani nas rodicl, ale i
k upotrebitelnosti spravné zvoleného povolani na trhu prace. Mizeme

mit spoustu pravnikd, socidlnich pracovnic, informacnich technikl a
dalSich rdzné humanitné vzdélanych lidi, ale poloZime si otazku:
Najdou nase déti uplatnéni na trhu prace? Nejsme v rozhodovani a
pomoci svym détem pti volbé budouciho povolani tak trochu sobecti?
Sbirame informace o potfebach profesniho uplatnéni skutecné tam,
kde je to pravdivé vypovidajici? Informujeme se na Ufadech prace o
pozadavcich firem na jednotlivé profese? Navstévujeme personalni
kariérni poradenstvi velkych firem v regionu? Odpovéd zcela pfirozené
necham na vas.

Nase Skola se podobné jako i dalsi stfedni Skoly regionu Olomouckého

kraje zapojila do projektu ,Podpora technického a prirodovédného
vzdélavani v Olomouckém kraji pod reg. ¢. €Z1.07/1.1.00/44.0009".
Tento projekt je zaméfen na provazanost s jednotlivymi zakladnimi Skolami v regionu v nabidce produktd

volnocasovych aktivit (zajmovych krouzk() a projektl spole¢ného uceni v oblasti technického vzdélavani.
Nase $kola pfipravila pro zaky 6. a7 9. tiid ZS krouzek se zamérenim na automatizacni techniku, sefizovani
a programovani NC strojd. Pro nadchdazejici Skolni rok dale budeme otvirat krouzek mladych
elektrotechnik( a dalsi aktivity budou sméfrovat do prostredi strojirenstvi a opravarenstvi. Snahou fidiciho
tymu projektu a vedeni Skoly je probudit v mladych lidech zdjem o femeslo. Ze statistik vyplyva, Ze
napriklad v ramci Ceské republiky bude v oboru Nastrojait od roku 2020 chybét 8.000 absolventd. Velké
firmy regionu, jako je Siemens, s.r.o. Mohelnice, Hella Autotechnik, s.r.o. Mohelnice, ZLKL Lostice, Rastr
Mohelnice a spousta dalsich, volaji po absolventech ucebnich obor(i. Nenechte se stigmatizovat tim, Ze
absolventi technickych obor( jako napftiklad Elektrikaf, Obrabéc¢ kovl, Nastrojaf, Opravar zemédélskych
stroji a u nas i dalSich vyucovanych obor( jsou né¢im ménécennym. Bez téchto profesi by Zadna z firem



nebyla konkurence schopna. Nemél by kdo vyrabét a uvadét na trh
rliznd technicka zafizeni v ramci nejen CR, ale i EU.

Firmy si dnes dobfe uvédomuiji, Ze absolventy technickych obori
potfebuji a Ze zejména diky generacni obméné pracovnik(l o vyse
uvadéné profese prichazeji. Absolventim je ze strany firem
nabizen dalsi kariérni rlst, rozsifovani kvalifikacnich predpokladid a
dalSiho vzdélavani. Absolventi zaméstnani v téchto firmach maji i
nadstandartni platy.

Mam jedno oblibené réeni, které jiz v pribéhu neddvnych let
téméF zapadlo: ,Remeslo ma zlaté dno“. A ja je s oblibou doplfiuiji:
»,Nechte Vase déti z ného cerpat”. UmozZnéte technickym Skolam

postavit vase déti do fungujicich prostfedi velkych firem.

Uvédomte si, Ze i vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci firem
oblékaji mnohdy montérky a pokud nemaji na visacce Ing. nebo Mgr., tak je od fadovych zaméstnancl
témér nepoznate.

Pravé diky podpore projektu ,Podpora technického a pfrirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji“ si
nejen zaci zakladnich skol, ale i jejich feditelé, pedagogové a vychovni poradci mohou uvédomit, Ze neni
pouze pozitivnim hodnocenim $koly pocet Zakd prijatych na maturitni obory, ale i pocet zak, ktefi nasli
zaméstnani po absolvovani zvolenych oborl a jejich upottebitelnost. Nemame ve Skolach pouze nadané
zaky, ale i zadky, jejichz nadani spocivd v manualni zruc¢nosti a pravé tito Zaci tak ziskavaji obrovskou
pfidanou hodnotu, tj. predpoklad zvladnuti vybraného femesla a
uplatnitelnost na trhu prace.

V nadchazejicim Skolnim roce budeme opét ve spolupréci s firmou
Siemens, s.r.o. a Hella Autotechnik, s.r.o. Mohelnice organizovat setkani
s rodi¢i zakl hledajicich své uplatnéni. Budu velice rad, kdyz si nékteri
z Vas prijdou poslechnout divody, proc je tak velkd potieba absolvent(
technickych oborll. Tyto dlvody budou vychazet =zust téch
nejpovolanéjsich, a to samotnych rediteld vyse uvedenych firem.

Dékuji touto cestou vsem rodi¢lim, ktefi umoznili svym détem studovat
technické obory a spolupracovat na podpore projektu: ,Podpory
technického a pfirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji“.

Vérim, Ze dalsi spolupraci s Vami dosdhneme vytéeného cile, kterym je
spokojeny mlady ¢lovék na své Zivotni draze.

Bc. Jifi ZenoZi¢ka
feditel Stfedni skoly technické a zemédélské v Mohelnici
Kontakty: www.sstzmoh.cz



